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هاي تمام خطر مهندسي بسيار پايين اسـت   نامه

كند و بخش ديگر به شركتهاي بيمه مربـوط   و مانند آنها ارتباط پيدا مي

گذرد هنوز ارائه خدمات آنها ناقص اسـت   اي مي

گذاران در بسياري از مواقع علاقه اي به بيمه مجدد نداشته باشند
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نامه علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

 مجله روئين

ي مهندسي در ايران را به دو عامـل بيرونـي و درونـي    ها نامه

 1ي مهندسي در ايران 

پايين بودن فرهنگ بيمه در جامعه و در بين عموم مردم مـي 

نامه گذاران از مزاياي بيمه خصوصا بيمه

و مانند آنها ارتباط پيدا مي

اي مي چندين سال از ارائه خدمات بيمه

گذاران در بسياري از مواقع علاقه اي به بيمه مجدد نداشته باشند

آمار ضريب خسارت در رشته هاي مختلف بيمه در ايران به خصوص در اين رشته نشانگر آن است كه 

توان يكي از علل بيروني ديگر را قوانين و مقررات موجـود   ضريب خسارت در ايران بسيار پايين است و مي

در بسياري از كشورها درارتبا. هاي مهندسي در ايران دانست 
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علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

نامه توان علل عدم رشد بيمه

ي مهندسي در ايران 

پايين بودن فرهنگ بيمه در جامعه و در بين عموم مردم مـي  ، يكي از عوامل اصلي و بيروني

گذاران از مزاياي بيمه خصوصا بيمه

و مانند آنها ارتباط پيدا ميكه بخشي از آن به نظام آموزشي 

چندين سال از ارائه خدمات بيمه
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علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

توان علل عدم رشد بيمه 

ي مهندسي در ايران ها نامه بيروني رشد بيمه

يكي از عوامل اصلي و بيروني
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ارائه خدمات بيمه ، آموزش و گزينش مـديران و  
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تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

اي ندارنـد و در  

ف شوند موفق نبودند كه اين خـود ناشـي از ضـع   

عدم ارائه سرويس مناسب در رشته هاي مختلف بيمه و عـدم پرداخـت   
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ارزيابي خطر ، تعيين حداكثر خسارت احتمالي ، ارائه نـرخ و  

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

اي ندارنـد و در   هاي مختلف بيمه

شوند موفق نبودند كه اين خـود ناشـي از ضـع   
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كـرد ولـي در سـالهاي     اران در صورت نداشتن بيمه تمام خطر خوداري مي

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

كند آمار حق بيمه و خسارت بيمه

هاي مهندسي از كل بازار در سالهاي اخيـر كـاهش   

توان ناشي از عدم رعايت پيمانكاران و كارفرمايان از قوانين

علت ديگر عدم رشـد   ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است و

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر         

شـركتهاي بيمـه سـهم    گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

بيمه مي صنعت

تعدادشـركتها ، ساختار ضعيف بيمه ، 

ارائه خدمات بيمه ، آموزش و گزينش مـديران و  

عدم آشنايي مـديران و كاركنـان   . 

هـاي مهندسـي    ته هاي آن از علل عمده عدم رشد بيمه

بيمه عدم النفع اصلا در ايران صادر نشـده اسـت و كاركنـان    

ارزيابي خطر ، تعيين حداكثر خسارت احتمالي ، ارائه نـرخ و  

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

هاي مختلف بيمه انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

شوند موفق نبودند كه اين خـود ناشـي از ضـع   

عدم ارائه سرويس مناسب در رشته هاي مختلف بيمه و عـدم پرداخـت   
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گيـرد در گذشـته ذيحسـاب صـاحبكار از      تحت پوشش بيمه مهندسي قرار نمي

اران در صورت نداشتن بيمه تمام خطر خوداري مي

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

كند آمار حق بيمه و خسارت بيمه

هاي مهندسي از كل بازار در سالهاي اخيـر كـاهش   

توان ناشي از عدم رعايت پيمانكاران و كارفرمايان از قوانين

ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است و

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر         

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

 هاي مهندسي در ايران

صنعتكنترل عوامل دروني در دست مسئولين 

ساختار ضعيف بيمه ، 

ارائه خدمات بيمه ، آموزش و گزينش مـديران و  

. باشند  كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

ته هاي آن از علل عمده عدم رشد بيمه

بيمه عدم النفع اصلا در ايران صادر نشـده اسـت و كاركنـان    

ارزيابي خطر ، تعيين حداكثر خسارت احتمالي ، ارائه نـرخ و  

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

شوند موفق نبودند كه اين خـود ناشـي از ضـع   

عدم ارائه سرويس مناسب در رشته هاي مختلف بيمه و عـدم پرداخـت   

 

 

تحت پوشش بيمه مهندسي قرار نمي

اران در صورت نداشتن بيمه تمام خطر خوداري مي

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

كند آمار حق بيمه و خسارت بيمه تامين اعتبار مي

هاي مهندسي از كل بازار در سالهاي اخيـر كـاهش    نامه نشان دهنده اين مطلب است كه درصد سهم بيمه

توان ناشي از عدم رعايت پيمانكاران و كارفرمايان از قوانين

ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است و

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر         

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

هاي مهندسي در ايران

كنترل عوامل دروني در دست مسئولين 

ساختار ضعيف بيمه ،  .  باشد

ارائه خدمات بيمه ، آموزش و گزينش مـديران و   انتصاب مديران ، كيفيت و كميت فروش ،

كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

ته هاي آن از علل عمده عدم رشد بيمه

بيمه عدم النفع اصلا در ايران صادر نشـده اسـت و كاركنـان    

ارزيابي خطر ، تعيين حداكثر خسارت احتمالي ، ارائه نـرخ و  

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

شوند موفق نبودند كه اين خـود ناشـي از ضـع    پرورش نيروي انساني ماهر كه سرمايه بيمه محسوب مي

عدم ارائه سرويس مناسب در رشته هاي مختلف بيمه و عـدم پرداخـت   

تحت پوشش بيمه مهندسي قرار نمي

اران در صورت نداشتن بيمه تمام خطر خوداري مي

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

تامين اعتبار مي اًهد دولت مجدد

نشان دهنده اين مطلب است كه درصد سهم بيمه

توان ناشي از عدم رعايت پيمانكاران و كارفرمايان از قوانين البته اين كاهش را مي

ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است و

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر         

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

 هاي مهندسي افزايش يابد .

هاي مهندسي در ايران علل دروني عدم رشد و توسعه بيمه

كنترل عوامل دروني در دست مسئولين 

باشد ما عوامل دروني تحت تاثير عوامل بيروني مي

انتصاب مديران ، كيفيت و كميت فروش ،

كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

ته هاي آن از علل عمده عدم رشد بيمههاي مهندسي و رش

بيمه عدم النفع اصلا در ايران صادر نشـده اسـت و كاركنـان     بعضي از رشته ها مثل شكست ماشين آلات ،

ارزيابي خطر ، تعيين حداكثر خسارت احتمالي ، ارائه نـرخ و   صنعت بيمه آشنايي كامل با چگونگي صدور ،

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

پرورش نيروي انساني ماهر كه سرمايه بيمه محسوب مي

عدم ارائه سرويس مناسب در رشته هاي مختلف بيمه و عـدم پرداخـت   . 

87 

تحت پوشش بيمه مهندسي قرار نمي ييعمل همه كارهاي اجرا

اران در صورت نداشتن بيمه تمام خطر خوداري ميكپرداخت صورت وضعيت پيمان

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

هد دولت مجدد

نشان دهنده اين مطلب است كه درصد سهم بيمه

البته اين كاهش را مي

ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است و

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر         

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

هاي مهندسي افزايش يابد .

علل دروني عدم رشد و توسعه بيمه

كنترل عوامل دروني در دست مسئولين ،  بر خلاف عوامل بيروني

ما عوامل دروني تحت تاثير عوامل بيروني مي

انتصاب مديران ، كيفيت و كميت فروش ،

كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

هاي مهندسي و رش نامه

بعضي از رشته ها مثل شكست ماشين آلات ،

صنعت بيمه آشنايي كامل با چگونگي صدور ،

تاسفانه مديراني كه بعد از انقلاب از طريق دولت به عنوان مديران شـركتهاي بيمـه   م 

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

پرورش نيروي انساني ماهر كه سرمايه بيمه محسوب مي

. مديريت در شركتهاي بيمه است 

87شماره سوم : تابستان 

عمل همه كارهاي اجرا

پرداخت صورت وضعيت پيمان

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

هد دولت مجدداگر خسارتي رخ بد

نشان دهنده اين مطلب است كه درصد سهم بيمه

البته اين كاهش را مي يافته است كه

ست كه خود ناشي از عدم وجود كنترل بر اجراي قوانين و مقررات است وناد

هاي مهندسي در ايران به نظام سياسـي حـاكم بـر جامعـه و سـاختار صـنعت بيمـه بـر          نامه و توسعه بيمه

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن      

هاي مهندسي افزايش يابد . نامه

علل دروني عدم رشد و توسعه بيمه

بر خلاف عوامل بيروني

ما عوامل دروني تحت تاثير عوامل بيروني مي

انتصاب مديران ، كيفيت و كميت فروش ، نحوه اداره آنها ،

كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

نامه صنعت بيمه با بيمه

بعضي از رشته ها مثل شكست ماشين آلات ،

صنعت بيمه آشنايي كامل با چگونگي صدور ،

 . ساير شرايط ندارند

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

پرورش نيروي انساني ماهر كه سرمايه بيمه محسوب مي

مديريت در شركتهاي بيمه است 

)2( 

شماره سوم : تابستان 

عمل همه كارهاي اجرا

پرداخت صورت وضعيت پيمان

بعد كنترل در اين مورد ضعيف گرديد و بسياري از كارهاي اجرايي بدون پوشش بيمه انجـام مـي  

اگر خسارتي رخ بد

نشان دهنده اين مطلب است كه درصد سهم بيمه

يافته است كه

دموجود 

و توسعه بيمه

گردد كه اميدواريم با تغيير اين سـاختار در سـالهاي اخيـر و خصوصـي شـدن       مي

نامه بيمه

علل دروني عدم رشد و توسعه بيمه

بر خلاف عوامل بيروني

ما عوامل دروني تحت تاثير عوامل بيروني مي

نحوه اداره آنها ،

كاركنان از عوامل دروني هستند كه تحت تاثير عوامل بيروني مي

صنعت بيمه با بيمه

بعضي از رشته ها مثل شكست ماشين آلات ،

صنعت بيمه آشنايي كامل با چگونگي صدور ،

ساير شرايط ندارند

انتصاب شدند اكثرا خارج از صنعت بودند و آشنايي كافي در زمينه رشته

پرورش نيروي انساني ماهر كه سرمايه بيمه محسوب مي

مديريت در شركتهاي بيمه است 



 )3( 

 

كه پرداخت به موقـع آن از نظـر تبليغـات    

بلكه بايد شركتهايي جـدا و مسـتقل از   

 د ميـزان خسـارت را  

كند كـه البتـه بايـد    

هاي فني دانشگاهها بوده و 

هاي مهندسي 

بازار بيمه در ايران فاقد چنين شـركتهايي اسـت و در   

تبليغاتي كـه هـم اكنـون در    

در روزنامـه و مجلـه كمتـر    

تاليف و ترجمه در رابطه با بيمـه مهندسـي   

هـاي مهندسـي ندارنـد و    

 . 

 . هـاي مهندسـي قـرار داد   

ران بـر  مـدي 

اي و پرتفـوي را در كاركنـان   

شـوند و  

ش و تجربـه آنهـا بسـيار كـم     

هـاي مهندسـي نقـش    

اي علاقه اي ندارند تعدادي از آنهـا  

از خطرهايي كه پـروژه در دسـت اجـراي آنهـا را     

 

www.bimeh 

كه پرداخت به موقـع آن از نظـر تبليغـات    

 اشد .ب مي

بلكه بايد شركتهايي جـدا و مسـتقل از   

د ميـزان خسـارت را  

كند كـه البتـه بايـد     بيشتر مي

هاي فني دانشگاهها بوده و 

هاي مهندسي  بايد با بيمه

بازار بيمه در ايران فاقد چنين شـركتهايي اسـت و در   

تبليغاتي كـه هـم اكنـون در    

در روزنامـه و مجلـه كمتـر    

تاليف و ترجمه در رابطه با بيمـه مهندسـي   

هـاي مهندسـي ندارنـد و    

 هاي مهندسي موثر باشد

هـاي مهندسـي قـرار داد   

مـدي ، شوند و در گـزينش  

اي و پرتفـوي را در كاركنـان   

شـوند و   ماننـد و تعـويض مـي   

ش و تجربـه آنهـا بسـيار كـم     

هـاي مهندسـي نقـش    

اي علاقه اي ندارند تعدادي از آنهـا  

از خطرهايي كه پـروژه در دسـت اجـراي آنهـا را     

www.bimeh-mag.ir

كه پرداخت به موقـع آن از نظـر تبليغـات    

ميبسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

بلكه بايد شركتهايي جـدا و مسـتقل از   

د ميـزان خسـارت را  ن ـباشند و از نظر قانون داراي صـلاحيت باشـند كـه بتوان   

بيشتر ميگذاران را به صنعت بيمه 

هاي فني دانشگاهها بوده و  گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

بايد با بيمه داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

بازار بيمه در ايران فاقد چنين شـركتهايي اسـت و در   

 

تبليغاتي كـه هـم اكنـون در     . صنعت تبليغات است

در روزنامـه و مجلـه كمتـر    . هاي مهندسي است 

تاليف و ترجمه در رابطه با بيمـه مهندسـي   

هـاي مهندسـي ندارنـد و     نامه گيرند كه آشنايي با بيمه

هاي مهندسي موثر باشد نامه

هـاي مهندسـي قـرار داد    نامـه  بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه 

شوند و در گـزينش  

اي و پرتفـوي را در كاركنـان    شوند و در نتيجه انگيـزه را بـراي ارتقـاء بيمـه    

ماننـد و تعـويض مـي    تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

ش و تجربـه آنهـا بسـيار كـم     يابند و مديران جديدي كه دان

هـاي مهندسـي نقـش     نامـه  شوند و همچنين از علل ديگري كه در عدم توسعه بيمه

اي علاقه اي ندارند تعدادي از آنهـا  

از خطرهايي كه پـروژه در دسـت اجـراي آنهـا را     

 هاي مهندسي در ايران

mag.ir

كه پرداخت به موقـع آن از نظـر تبليغـات    ، باشد 

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

بلكه بايد شركتهايي جـدا و مسـتقل از    ، باشند

باشند و از نظر قانون داراي صـلاحيت باشـند كـه بتوان   

گذاران را به صنعت بيمه 

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

بازار بيمه در ايران فاقد چنين شـركتهايي اسـت و در   

  . باشند نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

صنعت تبليغات است

هاي مهندسي است 

تاليف و ترجمه در رابطه با بيمـه مهندسـي    بينيم .

گيرند كه آشنايي با بيمه

نامه ارائه دهند تا در افزايش پرتفوي بيمه

بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه 

شوند و در گـزينش   گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

شوند و در نتيجه انگيـزه را بـراي ارتقـاء بيمـه    

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

يابند و مديران جديدي كه دان

شوند و همچنين از علل ديگري كه در عدم توسعه بيمه

اي علاقه اي ندارند تعدادي از آنهـا   آنها اغلب به اخذ پوشش بيمه

از خطرهايي كه پـروژه در دسـت اجـراي آنهـا را     

هاي مهندسي در ايران

 

باشد  ديدگان از علل ديگر عدم توسعه مي

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

باشند كارشناسان خسارت نبايد  به شركتهاي بيمه وابسته

باشند و از نظر قانون داراي صـلاحيت باشـند كـه بتوان   

گذاران را به صنعت بيمه  چنين شركتهايي اعتماد بيمه

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

بازار بيمه در ايران فاقد چنين شـركتهايي اسـت و در   . شته باشند 

نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

صنعت تبليغات است ، هاي مهندسي

هاي مهندسي است  نامه در ارتباط با بيمه

بينيم . ميهاي مهندسي به چشم 

گيرند كه آشنايي با بيمه شركتهايي در زمينه تبليغات تصميم مي

ارائه دهند تا در افزايش پرتفوي بيمه

بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه 

گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

شوند و در نتيجه انگيـزه را بـراي ارتقـاء بيمـه    

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

يابند و مديران جديدي كه دان

شوند و همچنين از علل ديگري كه در عدم توسعه بيمه

آنها اغلب به اخذ پوشش بيمه

از خطرهايي كه پـروژه در دسـت اجـراي آنهـا را      ، ي ديگربا پوشش بيمه و دامنه آن آشنايي ندارند و برخ

هاي مهندسي در ايران نامه علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

ديدگان از علل ديگر عدم توسعه مي

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

كارشناسان خسارت نبايد  به شركتهاي بيمه وابسته

باشند و از نظر قانون داراي صـلاحيت باشـند كـه بتوان   

چنين شركتهايي اعتماد بيمه

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

شته باشند آشنايي داشته  تا تسلط كافي بر آنها دا

نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

هاي مهندسي نامه يكي از علل عدم توسعه بيمه

در ارتباط با بيمه كمتر

هاي مهندسي به چشم 

شركتهايي در زمينه تبليغات تصميم مي

ارائه دهند تا در افزايش پرتفوي بيمه

بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه 

گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

شوند و در نتيجه انگيـزه را بـراي ارتقـاء بيمـه    

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

يابند و مديران جديدي كه دان يافتند تغيير مي

شوند و همچنين از علل ديگري كه در عدم توسعه بيمه

آنها اغلب به اخذ پوشش بيمه . باشند

با پوشش بيمه و دامنه آن آشنايي ندارند و برخ

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

 90: تابستان 

ديدگان از علل ديگر عدم توسعه مي

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

كارشناسان خسارت نبايد  به شركتهاي بيمه وابسته

باشند و از نظر قانون داراي صـلاحيت باشـند كـه بتوان    رسيده

چنين شركتهايي اعتماد بيمه 

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

آشنايي داشته  تا تسلط كافي بر آنها دا

نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

يكي از علل عدم توسعه بيمه

كمترگيرد  رابطه با بيمه صورت مي

هاي مهندسي به چشم  رابطه با بيمه

شركتهايي در زمينه تبليغات تصميم مي

ارائه دهند تا در افزايش پرتفوي بيمه دانند چگونه و چه مطلبي را

بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه 

گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

شوند و در نتيجه انگيـزه را بـراي ارتقـاء بيمـه     اساس شايستگي انتخاب نمي

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

يافتند تغيير مي مديراني كه كم كم تجربه مي

شوند و همچنين از علل ديگري كه در عدم توسعه بيمه است جايگزين آنها مي

باشند دارد كارفرمايان و پيمانكاران مي

با پوشش بيمه و دامنه آن آشنايي ندارند و برخ

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

: تابستان  چهارم

ديدگان از علل ديگر عدم توسعه مي بموقع خسارت زيان

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

كارشناسان خسارت نبايد  به شركتهاي بيمه وابسته

رسيدهبيمه كه به رسميت 

 وجود. ارزيابي كنند 

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

آشنايي داشته  تا تسلط كافي بر آنها دا

نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

يكي از علل عدم توسعه بيمه

رابطه با بيمه صورت مي

رابطه با بيمهدر مقاله اي را 

شركتهايي در زمينه تبليغات تصميم مي. كم است 

دانند چگونه و چه مطلبي را

بتوان ضعف در مديريت را در صدر علل دروني عدم رشد بيمـه  شايد

گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

اساس شايستگي انتخاب نمي

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

مديراني كه كم كم تجربه مي

است جايگزين آنها مي

دارد كارفرمايان و پيمانكاران مي

با پوشش بيمه و دامنه آن آشنايي ندارند و برخ

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه 

چهارمشماره 

بموقع خسارت زيان

بسيار موثر است كه البته لازمه چنين امري داشتن ساختار صحيح در صنعت بيمه 

كارشناسان خسارت نبايد  به شركتهاي بيمه وابسته 

بيمه كه به رسميت 

ارزيابي كنند 

گفت كه اين شركتها بايد داراي كارشناساني باشند كه فارغ التحصيل دانشكده

داراي تجربه مفيد در صنايع و پروژه هاي عمراني باشند و اين كارشناسان حتماً

آشنايي داشته  تا تسلط كافي بر آنها دا

نتيجه كارشناسان برآورد خسارت از كاركنان شركتهاي بيمه مي

يكي از علل عدم توسعه بيمه

رابطه با بيمه صورت مي

مقاله اي را 

كم است 

دانند چگونه و چه مطلبي را نمي

شايد 

گزينش نادرست گردانندگان صنعت بيمه كه از طرف دولت منتصب مي

اساس شايستگي انتخاب نمي

تضعيف نموده است و همچنين مديران مدت زيادي در مقام خود باقي نمي

مديراني كه كم كم تجربه مي

است جايگزين آنها مي

دارد كارفرمايان و پيمانكاران مي

با پوشش بيمه و دامنه آن آشنايي ندارند و برخ



 

 ٤

داننـد و برخـي ديگـر از    

گيرنـد و  

كننـد آنچـه را كـه از نظـر     

و زيـان اسـت و آنهـا از    

جبـران   

نامه وظيفه پيمانكار اسـت  

پيمانكار نيز بر اساس دلايل بالا عدم خريـد بيمـه   

برداشـت  

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

بتوان نقـش مـديريت ريسـك را در سـازمان     

هـاي   نامـه 

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

هـاي   نامـه 

 مجله روئين

www.bimeh 

داننـد و برخـي ديگـر از    

گيرنـد و   دانند و به عنوان يك هزينه بسيار زيـاد در نظـر مـي   

كننـد آنچـه را كـه از نظـر     

و زيـان اسـت و آنهـا از    

 كننـد بـراي  

نامه وظيفه پيمانكار اسـت  

پيمانكار نيز بر اساس دلايل بالا عدم خريـد بيمـه   

برداشـت   اي ، ان به فقـدان پوشـش بيمـه   

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

بتوان نقـش مـديريت ريسـك را در سـازمان     

نامـه  تا جايي كه امكـان دارد در جهـت تبليـغ و شناسـاندن بيمـه     

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

نامـه  روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

www.bimeh-mag.ir

داننـد و برخـي ديگـر از     كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي      

دانند و به عنوان يك هزينه بسيار زيـاد در نظـر مـي   

كننـد آنچـه را كـه از نظـر      پيمانكاران فكـر مـي  

و زيـان اسـت و آنهـا از     قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

كننـد بـراي   روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

نامه وظيفه پيمانكار اسـت   خريد بيمه

پيمانكار نيز بر اساس دلايل بالا عدم خريـد بيمـه   

ان به فقـدان پوشـش بيمـه   

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

 

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

بتوان نقـش مـديريت ريسـك را در سـازمان     

تا جايي كه امكـان دارد در جهـت تبليـغ و شناسـاندن بيمـه     

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

mag.ir

كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي      

دانند و به عنوان يك هزينه بسيار زيـاد در نظـر مـي   

پيمانكاران فكـر مـي  

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

خريد بيمه، گرچه طبق شرايط عمومي پيمان 

پيمانكار نيز بر اساس دلايل بالا عدم خريـد بيمـه   

ان به فقـدان پوشـش بيمـه   تو نمايد و واضح ترين علت اين نابرابري را مي

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

 :پردازيم  با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

بتوان نقـش مـديريت ريسـك را در سـازمان      تا

تا جايي كه امكـان دارد در جهـت تبليـغ و شناسـاندن بيمـه     

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

 ، فصلنامه صنعت بيمه 

 

 

كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي      

دانند و به عنوان يك هزينه بسيار زيـاد در نظـر مـي   

پيمانكاران فكـر مـي  .  رد شركتهاي بيمه اعتقادي ندارند

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

گرچه طبق شرايط عمومي پيمان 

پيمانكار نيز بر اساس دلايل بالا عدم خريـد بيمـه    ؛ ولي در جايي كه كارفرما عهده دار پرداخت بيمه است

نمايد و واضح ترين علت اين نابرابري را مي

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

 اي تجهيز كارگاه و فرانشيز و موارد ديگر اشاره كرد 

با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

 . توان از دو طريق اين مشكل را برطرف نمود

تاابتدا بايد مديريت ريسك را در جامعه تبليغ كرد 

تا جايي كه امكـان دارد در جهـت تبليـغ و شناسـاندن بيمـه     

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

، فصلنامه صنعت بيمه » ي مهندسي 

كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي      

دانند و به عنوان يك هزينه بسيار زيـاد در نظـر مـي    كارفرمايان حق بيمه را رقم بسيار بالايي مي

رد شركتهاي بيمه اعتقادي ندارند

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

گرچه طبق شرايط عمومي پيمان 

ولي در جايي كه كارفرما عهده دار پرداخت بيمه است

نمايد و واضح ترين علت اين نابرابري را مي

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    

اي تجهيز كارگاه و فرانشيز و موارد ديگر اشاره كرد 

با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

توان از دو طريق اين مشكل را برطرف نمود

ابتدا بايد مديريت ريسك را در جامعه تبليغ كرد 

تا جايي كه امكـان دارد در جهـت تبليـغ و شناسـاندن بيمـه      

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در     

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

 
ي مهندسي ها نامه بررسي پاره اي از مسائل بيمه

87 

كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي      

كارفرمايان حق بيمه را رقم بسيار بالايي مي

رد شركتهاي بيمه اعتقادي ندارندتعدادي ديگر به عملك

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

گرچه طبق شرايط عمومي پيمان  2 باشد خسارتهاي وي كافي نمي

ولي در جايي كه كارفرما عهده دار پرداخت بيمه است

نمايد و واضح ترين علت اين نابرابري را مي

نبودن رقم خسارت مربوط به ما به التفاوت قيمت مصالح و كـافي نبـودن پوشـش    ، ضايعات قابل پرداخت 

اي تجهيز كارگاه و فرانشيز و موارد ديگر اشاره كرد 

با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع  

توان از دو طريق اين مشكل را برطرف نمود

ابتدا بايد مديريت ريسك را در جامعه تبليغ كرد 

 تبيين نمود و دوم شركتهاي بيمه

اعم از درج آگهي در مجله يا تبليغات از طريق تلويزيون يـا مطالـب نشـر شـده در      . 

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

 ايند .

                                         
بررسي پاره اي از مسائل بيمه

87شماره سوم : تابستان 

كند ارزيابي درستي ندارند و احتمـال وقـوع حادثـه را بسـيار كـم مـي       تهديد مي

كارفرمايان حق بيمه را رقم بسيار بالايي مي

تعدادي ديگر به عملك

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

خسارتهاي وي كافي نمي

ولي در جايي كه كارفرما عهده دار پرداخت بيمه است

نمايد و واضح ترين علت اين نابرابري را مي تر تلقي مي ت

ضايعات قابل پرداخت 

اي تجهيز كارگاه و فرانشيز و موارد ديگر اشاره كرد 

 پيشنهادات

با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

با توجه به اينكه كارفرمايان و دارندگان ماشين آلات و تجهيزات از مزاياي بيمه مهندسي اطـلاع   -

توان از دو طريق اين مشكل را برطرف نمود ندارند مي

ابتدا بايد مديريت ريسك را در جامعه تبليغ كرد  در

تبيين نمود و دوم شركتهاي بيمه

 مهندسي سعي كنند

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

ايند .مهندسي تلاش نم

                                        
بررسي پاره اي از مسائل بيمه« احمد قديمي ،

)4( 

شماره سوم : تابستان 

تهديد مي

كارفرمايان حق بيمه را رقم بسيار بالايي مي

تعدادي ديگر به عملك

قرارداد به عهده آنها بوده انجام داده اند و كارفرما مسئول هر گونه پيشامد و ضـرر 

روي تجربه خود به اين نتيجه رسيده اند آنچه را كه از شركتهاي بيمـه دريافـت مـي   

خسارتهاي وي كافي نمي

ولي در جايي كه كارفرما عهده دار پرداخت بيمه است

ترا راح

ضايعات قابل پرداخت 

اي تجهيز كارگاه و فرانشيز و موارد ديگر اشاره كرد  بيمه

پيشنهادات

با توجه به مطالب ارائه شده حال به ارائه چند پيشنهاد مي

1 -

ندارند مي

در 

تبيين نمود و دوم شركتهاي بيمه

مهندسي سعي كنند

روزنامه ، مقالات منتشر شده در مجلات و در كتب درسي در رابطه بـا تـرويج و آشـنايي بيمـه    

مهندسي تلاش نم

                                                
احمد قديمي ، ٢

 



 )5( 

 

شوند بايد آگاهي كامل به بيمـه داشـته   

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

مبنـاي   

هاي مختلف در افـزايش اعتمـاد كارفرمايـان    

اعتمـاد   

اي انجـام شـده در   

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

سيسـتم صـدور   

هر چقـدر شـركتهاي بيمـه در    

گـذاران  

 

 

www.bimeh 

شوند بايد آگاهي كامل به بيمـه داشـته   

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

 ـ  ردوستي آنها را ب

 شود . پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

هاي مختلف در افـزايش اعتمـاد كارفرمايـان    

 ؛باط بيشتر و ارائه  اطلاعات مربوط به خسـارتهاي پرداختـي   

اي انجـام شـده در    شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

 

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

سيسـتم صـدور   و پـاگير در  

هر چقـدر شـركتهاي بيمـه در    

گـذاران   نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

 ، فصلنامه صنعت بيمه 

www.bimeh-mag.ir

شوند بايد آگاهي كامل به بيمـه داشـته   

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

دوستي آنها را ب ـخصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

هاي مختلف در افـزايش اعتمـاد كارفرمايـان    

باط بيشتر و ارائه  اطلاعات مربوط به خسـارتهاي پرداختـي   

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

 سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

 

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

و پـاگير در   حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت   

هر چقـدر شـركتهاي بيمـه در     .گذاران گرديده است

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

، فصلنامه صنعت بيمه » ي تمام خطر مهندسي در ايران 

 هاي مهندسي در ايران

mag.ir

شوند بايد آگاهي كامل به بيمـه داشـته    مديراني كه به سمت مديريت شركتهاي بيمه انتخاب مي

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

هاي مختلف در افـزايش اعتمـاد كارفرمايـان     شركتهاي بيمه بايد با برگزاري سمينارها و كنفرانس

باط بيشتر و ارائه  اطلاعات مربوط به خسـارتهاي پرداختـي   

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

 بازبيني در آيين نامه ها و مقررات دولتي در صنعت بيمه كشور

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت   

گذاران گرديده است

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

ي تمام خطر مهندسي در ايران 

هاي مهندسي در ايران

 

مديراني كه به سمت مديريت شركتهاي بيمه انتخاب مي

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

شركتهاي بيمه بايد با برگزاري سمينارها و كنفرانس

باط بيشتر و ارائه  اطلاعات مربوط به خسـارتهاي پرداختـي   

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

بازبيني در آيين نامه ها و مقررات دولتي در صنعت بيمه كشور

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت   

گذاران گرديده است نامه و پرداخت خسارت باعث عدم استقبال بيمه

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

ي تمام خطر مهندسي در ايران ها نامه موانع عمده رشد و توسعه مطلوب بيمه

هاي مهندسي در ايران نامه علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

مديراني كه به سمت مديريت شركتهاي بيمه انتخاب مي

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

 شايستگي و لياقت انتخاب نمايند .

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

شركتهاي بيمه بايد با برگزاري سمينارها و كنفرانس

باط بيشتر و ارائه  اطلاعات مربوط به خسـارتهاي پرداختـي   كمك كنند . آنها بايد با برقراري ارت

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

بازبيني در آيين نامه ها و مقررات دولتي در صنعت بيمه كشور

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

 گاهي كافي دارند .

حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت   

نامه و پرداخت خسارت باعث عدم استقبال بيمه

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

 
موانع عمده رشد و توسعه مطلوب بيمه

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

 90: تابستان 

مديراني كه به سمت مديريت شركتهاي بيمه انتخاب مي

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

شايستگي و لياقت انتخاب نمايند .

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي

شركتهاي بيمه بايد با برگزاري سمينارها و كنفرانس

كمك كنند . آنها بايد با برقراري ارت

 كارفرمايان را جلب نمايند .

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه  

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

بازبيني در آيين نامه ها و مقررات دولتي در صنعت بيمه كشور

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه    

گاهي كافي دارند .آخصوص بيمه مهندسي 

حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت   

نامه و پرداخت خسارت باعث عدم استقبال بيمه

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه 

 3. به آنها بيشتر جلب خواهد شد

                                         
موانع عمده رشد و توسعه مطلوب بيمه

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه

: تابستان  چهارم

مديراني كه به سمت مديريت شركتهاي بيمه انتخاب مي -

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

شايستگي و لياقت انتخاب نمايند .

پرداخت به موقع خسارت يكي از عواملي است كه خود به خود باعث تبليغ مي -

شركتهاي بيمه بايد با برگزاري سمينارها و كنفرانس 

كمك كنند . آنها بايد با برقراري ارت

كارفرمايان را جلب نمايند .

شركتهاي بيمه بايد به جمع آوري اطلاعات و آمار نسبت به پوششـهاي بيمـه   -

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

بازبيني در آيين نامه ها و مقررات دولتي در صنعت بيمه كشور -

استفاده نمودن از دانش آموختگان رشته هاي بيمه و استفاده از كساني كه در زمينـه بيمـه بـه      -

خصوص بيمه مهندسي 

حذف تشريفات زائد اداري : وجود برخي قـوانين و مقـررات دسـت    - 

نامه و پرداخت خسارت باعث عدم استقبال بيمه

نامه و پرداخت خسارت سرعت عمل بيشتري از خود نشان بدهند اعتماد بيمـه  رابطه با صدور بيمه

به آنها بيشتر جلب خواهد شد

                                        
موانع عمده رشد و توسعه مطلوب بيمه« سيد كاظم ملكوتي . 

علل دروني و بيروني عدم رشد بيمه 

چهارمشماره 

2 -

باشند يا از خود شركت و افراد با تجربه انتخاب شوند و يا با گزينش از طريق دانشكده هـاي مـديريت بـه    

خصوص بيمه صورت گيرد و سعي شود به جاي انتخاب مديران بر اساس رابطه 

شايستگي و لياقت انتخاب نمايند .

3 -

4- 

كمك كنند . آنها بايد با برقراري ارت

كارفرمايان را جلب نمايند .

5 -

سالهاي اخير بپردازند تا بر اساس آن اطلاعات بتوانند نرخ مناسبتري را تعيين كنند .

6 -

7 -

خصوص بيمه مهندسي 

8  

نامه و پرداخت خسارت باعث عدم استقبال بيمه بيمه

رابطه با صدور بيمه

به آنها بيشتر جلب خواهد شد

 

                                                
سيد كاظم ملكوتي .   ٣


