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   کارفرما در مقابل کارکنانیت مدنیمه مسئولیب

  ابراهیم امانپور

  کارشناس بیمه

  

  :هدف 

 است که در اثـر حادثـه        یانی آندسته از کارفرما   یت مدن ی ، جبران مسئول   یمه ا ین نوع پوشش ب   یهدف از ا  

  .دی به کارکنان آنان وارد آیخسارات بدن

  :ف یتعر

  .دهدیرا در مقابل کارکنان تحت پوشش قرار م)رفرماکا(ذار گ بیمه یت مدنیمه نامه مسئولین بیا

 بـه کارکنـان شـاغل       یان انجام کار در محل کار در اثر حادثه خسارت بدن          ی که چنانچه در جر    ین معن یبد

ر محرز گردد خسارت وارده جبـران خواهـد   گ بیمه ین ارتباط برا یذار در ا  گ  بیمهت  ید ومسئول یذار وارد آ  گ  بیمه

 و غرامت نقص عضو و فوت کارکنـان         ی پزشک ینه ها ی ، شامل پرداخت هز    یبدن سارت منظور از جبران خ    .شد

  .باشدیم

  :مه یمورد ب

د ، ی ـکه در امـور تول ی از جمله شرکتها ، سازمانها ، کارخانجات و کارگاههائ    ی و حقوق  یقیه اشخاص حق  یکل

 ی مـسکون  ی بناها یها و ساخت و سار    ی عمران یان پروژه ها  ین مجر یفعال هستند و همچن    رات ، خدمات  یتعم

ت خود را در مقابـل کارکنـان خـود تحـت پوشـش قـرار                یتوانند مسئول  ی می  و دولت  ی اعم از خصوص   یو تجار 

  .دهند

  :استفاده کنندگان 

د ، ی ـکه در امـور تول ی از جمله شرکتها ، سازمانها ، کارخانجات و کارگاههائ    ی و حقوق  یقیه اشخاص حق  یکل

 ـ یان پروژه ها  ین مجر یچنفعال هستند و هم    رات ، خدمات  یتعم  و  ی مـسکون  ی و سـاخت و سـازه هـا        ی عمران

  .ت خود را در مقابل کارکنان تنحت پوشش قرار دهندیتوانند مسئول ی می و دولتی اعم از خصوصیتحار
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ن و مشخص تحـت امـر       ی را جهت انجام امور مع     یا افراد ی که فرد    یا حقوق ی یقیت حق یدر واقع هر شخص   

ل ی و قصور در نظارت و استفاده از وسا        ی از سهل انگار   ی ناش ی خسارت بدن  ی خود برا  دارد ، در مقابل کارکنان    

مـه  یتواننـد ب   مـی ت راین مـسئول ی ـ مـسئول اسـت و ا  یمنین کار و ضعف اقدامات ا یوب در ح  ی حفاظ و مع   یب

  .ندینما

ود کننـده   ا محـد  ی ـرافـع   ) نوع استخدام (ن کارفرما و کارگر   ی ماب ی ف یکه ارتباط قرارداد  ین از آنجائ  یهمچن

ه ی ـمه نامه کل  ین ب یباشد ا ی از حوادث کار نم    ی ناش یت کار فرما در مقابل کارکنان در خصوص غرامتها        یمسئول

ا پـاره وقـت در پـروژه        ی ـ که بصورت تمام وقت      ی ، روز مزد ، قرارداد     یمانی ، پ  یکارکنان شاغل را اعم از رسم     

  .دهد  می قراریمه ایت دارند را تحت پوشش بیمه فعالیمورد ب

  :ط یانواع شرا

ات موضـوع  ی ـ خـاص عمل ی هـا یژگ ـیت و ی ـتوانند به دلخواه بر حسب نـوع فعال یذاران مگ  بیمهک از   یهر  

 و غرامت از    ینه پزشک ی مربوطه اعم از غرامت فوت و نقض عضضو و هز          یت خود ، نسبت به اخذ پوششها      یفعال

  .دیانمه اقدام نمی کارکنان خود در صورت وقوع خوادث مشمول بیکارافتادگ

  :مه نامه یه بیسرما

د آن اقدام   یار خود نسبت به خر    یباشد که به اخت   یذار م گ  بیمهمه نامه ، تعهدات اخذ شده توسط        یه ب یسرما

تعهـدات اخـذ     کـه یذار ، در صورتگ بیمهر ی است درصورت بروز حادثه و در صورت احراز تقص   یهی بد .دینمایم

ر نـسبت بـه     گ ـ  بیمـه ار موظف است پس از اخذ تعهدات سهم         ذگ  بیمه کمتر باشد    یشده از محل تعهدات قانون    

  .دیپرداخت مبلغ مابه التفاوت اقدام نما

  :شنهاد یفرم پ

گـردد کـه شـامل      یل م ی تـشک  ی کارفرما در مقابل کارکنان از سه بخش کل ـ        یت مدن یشنهاد مسئول یفرم پ 

 مورد درخواسـت    یا مربوط به مدت و پوششه     ی موضوع کار و پرسشها    ی عموم ی ، پرسشها  ی عموم یپرسشها

  .باشدیذار مگ بیمه
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ن ی از بزرگتـر   یس ، فهرسـت برخ ـ    یخ تأس ـ یاز جملـه تـار     ذارگ  بیمه ی مشخصات عموم  ی عموم یپرسشها

ک هـر  یزان خسارت وارده به تفکیشنهاد دهنده در پنج سال گذشته و تعداد حوادث و م      ی انجام شده پ   یکارها

  .باشدیحادثه در پنج سال گذشته م

 ی کارهـا  ی ومحل کار ، مساحت بنا ، مشخصات کل ـ        یوضوع کار شامل موضوع ، نشان      م ی عموم یپرسشها

 کـار شـاغل در   یروی انجام شده ، درصد انجام کار ،حداقل و حد اکثر ن     یرفته در گذشته ، نوع کارها     یانجام پذ 

وش اجرا   کار ، ر   یلی کارکنان ، شرح تفص    ی و حفاظت  یمنیل ا ی انجام کار ، نوع وسا     یفتهای کار ، ش   یمحل اجرا 

  .باشدی موضوع کار می احتمالیو خطرها

ر ، حـد اکثـر   گ ـ بیمـه از ی ـ مورد نیان ، پوششهایخ شروع و پایمه نامه ، تار   یگر شامل مدت ب   ی د یپرسشها

  .باشدیمه میا در طول مدت بیا غرامت فوت و نقص عضو هر نفر در هر حادثه و ی و ینه غرامت پزشکیهز

  :مه یمدت ب

کسال و تا سـاعت     ی روز انعقاد و اعتبار قرارداد به مدت         24 و از ساعت     یسال شمس کیمه نامه   ین ب یمدت ا 

  .باشدی همانروز م24

  :ز یفرانش

  .باشدیز میت کارفرما در مقابل کارکنان فاقد فرانشیمه مسئولیب

  :اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث 

مراتـب را بلافاصـله و حـداکثر        افت هر گونه اطلاع از وقوع خسارت ،         یذار موظف است به محض در     گ  بیمه

  .دیر اعلام نماگ بیمه لازم را با یهایر اعلام نموده و همکارگ بیمهبه “  روز کتبا5ظرف مدت 

د ینمایت م یشرفت حادثه رعا  ی از پ  یری جلوگ یذار موظف است اقدامات لازم را که هر کس عرفا برا          گ  بیمه

  .بعمل آورد

  :ل پرونده خسارت ینحوه تشک

ل فـرم اعـلام     یباشد که با تکم   ین مرحله از اقدامات لازم جهت اخذ خسارت م        یخسارت اول ل پرونده   یتشک

 خـسارت از    یذار شروع و سـپس بـا ادعـا        گ  بیمهاز طرف   ) خ اطلاع خسارت  ی روز از تار   5ظرف مدت   (خسارت  
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ابـد  ی  می باشد ادامه یر به انجام تعهد خود م     گ  بیمهل دهنده خسارت و الزام      یده که عامل مهم تشک    یاندیطرف ز 

ر اقـدام بـه    گ ـ  بیمـه  تمام اسناد و مدارک و اطلاعات لازم درباره حادثـه ،             یو در مرحله بعد به منظور گرد آور       

  .دینمایل پرونده خسارت در هر مورد حادثه میتشک

   :یمنی و ایریشگیاقدامات پ

ر گ ـ  هبیم ـ از توسـعه آن بـدون اجـازه          یریذار موظف است در صورت بروز خـسارت ، ضـمن جلـوگ            گ  بیمه

رات در  یی ـده ندهد مگـر آنکـه تغ      ید در موارد خسارت د    ین علت حادثه را دچار اشکال نما      یی را که تع   یراتییتغ

  زان خسارت باشد یل میجهت تقل

د ی ـنمایت می ـ از وقـوع حادثـه رعا  یری جلـوگ یذار موظف است اقدامت لازم را که هر کس عرفا برا   گ  بیمه

  .بعمل آورد

  :ط فسخ و ابطال یشرا

ذار در  گ ـ  بیمـه ا  ی ـر  گ  بیمه روزه از طرف     20 ی مدت با اخطار کتب    یه نامه ممکن است قبل از انتها      مین ب یا

  :ر فسخ گرددیموارد ز

  ن ید معی در سر رسیمه اضافیمه و حق بیدر صورت عدم پرداخت حق ب

   یمه اضافیذار به پرداخت حق بگ بیمهد خطر و عدم موافقت یدر صورت تشد

ن امـر قبـل   یا ت خطر و احرازیر عمد درباره وضعیذار بطور غگ  بیمهخلاف واقع   ا اظهار   یدر صورت کتمان    

  از وقوع حادثه 

  ر ملزم به جبران آن باشد گ بیمهبعد از هر خسارت که 

ف ی ـر به تخفگ بیمهن رفته و یا از بیافته و ید خطر کاهش یت تشدیفی که کیدر صورت: ذار گ بیمهاز طرف   

  . نشودیمه راضیحق ب

 مانـده اسـت بـصورت روز شـمار          ی که باق  یمه مدت ید حق ب  یر ، با  گ  بیمهدر صورت فسخ از طرف      : تبصره  

مـه نامـه از     ی در صورت فـسخ ب     .)مهی موارد مندرج در قانون ب     یباستثنا(ذار برگشت گردد    گ  بیمهمحاسبه و به    

  .مه کوتاه مدت محاسبه خواهد شدی بر اساس تعرفه بیمه برگشتیذار ، حق بگ بیمهطرف 
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  :د خطر یط تشدیشرا

گردد ، مراتب را    ید خطرات موضوع قرارداد م    ی که منجر به تشد    یطیذار موظف است هرگونه که شرا     گ  بیمه

ا ادامـه قـرارداد و      یتوانند در خصوص فسخ قرارداد و       یر م گ  بیمه است   یهی بد .ر برساند گ  بیمهبلافاصله به اطلاع    

  .دینماگر اقدام یا هر نوع توافق د یمهیل نرخ حق بیا تعدی

  :مه نامه یت بیرات در وضعییتغ

ا یت خطر   ی که در وضع   یفی و ک  یر کم ییمه نامه هر گونه تغ    یذار موظف است در طول مدت اعتبار ب       گ  بیمه

د مراتـب را فـورا و       ی ـمه به وجـود آ    ی ارتباط او با موضوع ب     ی در چگونگ  یراتییا تغ ی حاصل شود و     یدر حرفه و  

  .ر برساندگ بیمه به اطلاع ی روز به صورت کتب10حداکثر ظرف مدت 

  :ر گ بیمهتعهدات 

  مه یا کارگران موضوع بی کارکنان ی و جزئیغرامت فوت و نقص عضو دائم اعم از کل

  مه ی از حوادث موضوع بی ناشی پزشکینه هاین هزیتام

  .ذار ، محکوم به پرداخت آن شده باشدگ بیمهر که گ بیمه مربوط به خسارت مشمول تعهد یمخارج دادرس

  ر بعهده گرفته باشد گ بیمه یذار با موافقت کتبگ بیمه که یمخارج

  نامه تجاوز نخواهد کرد  مهیه موارد فوق تا حداکثر مبالغ مندرج در بی کلیر براگ بیمهتعهد 

  :رگ بیمهنکات مهم در خصوص تعهدات 

اخت غرامت ، بـرا     ر متعهد است نسبت به پرد     گ  بیمهمه ،   ی مورد ب  ی از خطرها  یدر صورت وقوع حادثه ناش    

  د ی خود و مدارک خسارت اقدام نمایمه نامه و برآورد کارشناسی بیط خصوصیساس جدول مندرج در شرا

ا ی ـذار  گ ـ  بیمـه  کـه    ی در صورت  .گردد  می نییر تع گ  بیمه بدن با نظر پزشک معتمد       ی نقص اعضا  یدرصدها

 متـشکل از پرشـک   یونیسی ـر معتـرض باشـد موضـوع در کم   گ ـ بیمـه ده نسبت به نظر پزشک معتمد     یان د یز

ک نفر پزشک به انتخاب دو پزشک مزبور مطـرح و  یده و یان دیا زیذار گ  بیمهر و پزشک معتمد     گ  بیمهمنتخب  

 غرامت نقص عضو    .ن در موارد اعتراض لازم الاتباع خواهد بود       ی طرف یون مزبور برا  یسی کم یت اعضا ینظر اکثر 
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 نیـی مـه نامـه تع    ی ب یط خصوص یمه مندرج در شرا   یه ب ی مشخص شده و اعمال آن بر سرما       ی درصدها یبرمبنا

  .گردد می

ان ی ـک از ز  ی ـ بـه هـر      ی پزشـک  ینه ها یمه ، بابت فوت ، نقص عضو و هز        ی در مدت ب   یجمع مبالغ پرداخت  

ط یر در شـرا   گ ـ  بیمـه ر مـذکور در تعهـدات       گ ـ  بیمـه تواند از حـداکثر تعهـد       یمه نامه نم  ین ب یدگان موضوع ا  ید

  .دیمه نامه تجاوز نمای بیخصوص

 ین اجتمـاع ی توسـط سـازمان تـام   ی پزشـک ینه هایدگان از پوشش هزیان دی که زی ـ در صورت 1تبصره 

زان تعهـدات منـدرج در   ی ـ از آن سازمان تا میافتیر عبارت است از مازاد مبلغ درگ  بیمهند ، تعهد    یاستفاده نما 

 ، عدم ارائـه اصـل مـدارک         یعن اجتما یذار از پوشش سازمان تأم    گ  بیمهص استفاده   ی تشخ ین ماده ، مبنا   یهم

  .باشد ی می پزشکینه هایهز

ده ی ـان دی ـک ثالـث ز یدر حکم “  جمعای الحقوق ویه وراث و ذوی ـ در صورت فوت هر نفر ، کل 2تبصره 

  .شوند ی میتلق

ر گ ـ  بیمـه ذار از شـمول تعهـدات       گ ـ  بیمهد  ی قابل خر  ین مجازاتها ی به نفع دولت و همچن     یت نقد یمحکوم

  .خارج است

 یذار بـدون موافقـت کتب ـ     گ ـ  بیمـه  از طـرف     ی بـدن  یت و سازش در مورد خسارتها     ی گونه مسئول  قبول هر 

  .ر باشدگ بیمهد خطر و به مصلحت ی ازتشدیرینکه عمل آن موجب جلوگیر فاقد اعتبار است مگر اگ بیمه

  :استثنائات 

ات بدکارانـه ،  ی ـل از عمیان ناش ـی ـ و خسارت و زیندگان و یذار و نما  گ  بیمه از عمد و تقلب      یخسارات ناش 

  ر یض و تحقی ، سرقت ، افترا ، تبعی ، کلاه بردارییجنا

رد مگـر آنکـه     ی ـگی قـرار م   یمه نامه شخص ثالث وسـائل موتـور       ی که طبق قانون تحت پوشش ب      یخسارات

  .ردیر قرار گگ بیمهذار و مورد موافقت گ بیمه یمورد تقاضا“ صراحتا

  ل ین قبی ازایگریصاب و عوامل د از جنگ ، انقلاب ، شورش ، اعتی ناشیخسارتها

   ی از تخلف از قانون و نظامات دولتی ناشیخسارتها
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  ویو اکتی و تشعشعات رادی از انفجار هسته ایخسارات ناش

   و پرداخت جرائمین جزائی از محکومیخسارات ناش

  .احراز نشده باشد)کارگران(ذار در قبال کارکنان گ بیمهت یکه مسئولیتا زمان

  مه نامه یط بیزان مندرج در شرای تا مزیمبلغ فرانش

  :مه یحق ب

 مـرتبط ،  یت هایذار در دو بخش جداگانه بشرح فعالگ  بیمهت  ی نوع فعال  یمه نامه بر مبنا   ین ب یمه ا یحق ب 

مـه از   ی مورد ب  یط خصوص یر شرا ین شده و سا   ییمه تع یت ها ، طبق تعرفه حق ب      یر فعال یاحداث ساختمان و سا   

  .گردد  مینییمه نامه تعیه بیجمله سرما

  :مه نامه ینحوه صدور ب

باشد و  یمه م ی ب یر رشته ها  یب متعارف در سا   یت مانند ترت  ی مسئول یمه ها یمه نامه در ب   یات صدور ب  یعمل

  :ر است یات آن بشرح زیجزئ

 مـه ی بیکه متقاض ـیدر صـورت ( د یل و امضاء نمایمه را کامل و خوانا تکمیشنهاد بی فرم پیستیذار باگ  بیمه

  ) دیمه را مهر و امضاء نمایشنهاد بی باشد پیت حقوقی شخصیدارا

  :د یر را ارائه نمایمدارک ز) کارفرما(ذار گ بیمهت یبا توجه به نوع فعال

   ین جواز معتبر اخذ شده از شهرداری آخری ساختمانیـ در مورد پروژه ها

   کاریرنامه زمانبند و بییمان و نقشه اجرایک نسخه از پی ی عمرانیـ در مورد پروژه ها

 یافت مدارک منـدرج در فـوق معن ـ       ی باشد ، در   یا خدمات ی و   یدیذار تول گ  بیمهت  یکه نوع فعال  یـ در صورت  

   خود را شرح دهدیتهایزات و نوع فعالیمه ، نوع تجهیت محل مورد بید وضعیذار باگ بیمهنداشته و 

 یگـر نـوع رابطـه اسـتخدام       یرد بعبارت د  یار گ با کارگر مورد توجه قر    ) ذارگ  بیمه(  کارفرما یارتباط قرارداد 

  :ر عمل گردد یرد و با توجه به آن به شرح زیکارفرماو کارگر مورد دقت قرار گ

مه ی آنـان اخـذ و ضـم       یست اسـام  یباشند ل   می ذارگ  بیمه از کارکنان ثابت     یا بخش یکه تمام و    یـ در موارد  

  .شنهاد گرددیپ
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 یگـر یل مـستدل د   یا به هر دل   یهستند و   ) رثابتیغ(ذار  گ  بیمه  از کارکنان  یا بخش یکه تمام و    یـ در موارد  

ر را اظهـار    ی ـ کـار متغ   یرویذار حداقل و حداکثر ن    گ  بیمهست  یذار مقدور نباشد ، ضرور    گ  بیمه ی برا یارائه اسام 

  د ینما

  :ر توجه گرددیذار لازم است به نکات زگ بیمهشتر اظهارات یمه و جهت کنترل بیشنهاد بی پیدر بررس

  ل شدهیمه تکمیشنهد بیق مدارک اخذ شده با مندرجات پیـ تطب

ق داده یق توجه گردد و با جواز ساختمان تطب      یر بنا بطور دق   ی به مساحت کل ز    ی ساختمان یـ در پروژه ها   

ن یر زم ـ ی ـن و طبقـات ز    یک طبقـات بـالاتر از سـطح زم ـ        ی ـتعداد طبقات ساختمان را به تفک      نیشود و همچن  

  ده باشد یمشخص گرد

 کـار متناسـب بـا       یرویا ن ی قرار گرفته که آ    ی کار مورد بررس   ی مشخصات کل  ی عمران ید پروژه ها  ـ در مور  

  ر یا خیباشد   می کاریفضا

 آنهـا   یاز بـرا  ی ـ کار مورد ن   یرویدات و ن  ین آلات مورد استفاده و حجم تول      ی به ماش  یدی تول یتهایـ در فعال  

  توجه شود 

 آنهـا   یاز بـرا  ی ـزات با اپراتورها و کارگران مـورد ن       ی تجه  حجم یستی با یراتی و تعم  ی خدمات یتهایـ در فعال  

  تطابق داشته باشد 

 یستی ـذار با گ ـ  بیمـه باشـد ،    یر نم ی آنان امکان پذ   یر هستند و ارائه اسام    یذار متغ گ  بیمهـ چنانچه کارکنان    

در ذار فقـط    گ ـ  بیمـه نـصورت کارکنـان     ی است در ا   یهید بد یق اعلام نما  یمحدوده محل کار را بطور کامل و دق       

  باشند   میمهیف شده بیمحدوده تعر

 ـ یر زم ـ یا تعداد ز  یباشند و     می  طبقه 15ش از   ی که ب  ی ساختمان یدر پروژه ها    طبقـه باشـد از      2ش از   ین ب

  .ه خواهد شدی تهید و گزارش کارشناسیمه بازدیمحل مورد ب
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  :ذار گ بیمهف یوظا

  :مه یـ پرداخت حق ب1

مه مـذکور   یشود و موظف و متعهد است حق ب         می مه مربوطه یب حقون  یذار مد گ  بیمهمه نامه ،    یبا صدور ب  

د ی ـذار با گ  بیمهر و   گ  بیمه یمه ، صرفنظر از توافق خاص و کتب       یحق ب .دیر پرداخت نما  گ  بیمهمه نامه را به     یدر ب 

ن یبه هـر حـال شـروع تـأم        . مه نامه پرداخت گردد   ید مذکور در ب   یا در سررس  یمه نامه   یکجا و هنگام صدور ب    ی

  .باشد  میمه مقررین حق بیر منوط به پرداخت اولگ بیمه

ح بـه   یشنهاد بطـور کامـل و صـح       ی ـم پ یباشـد در موقـع سـل        مـی   خطر مـؤثر   یابی را که در ارز    یـ مطالب 2

بـه  ”  روز کتبـا   15شور ظرف مدت      می د خطر ی را که موجب تشد    یمه ، عوامل  یراعلام و در طول اعتبار ب     گ  بیمه

  .ر برساندگ بیمهاطلاع 

 از وقـوع  یری جلوگی لازم را برایاطهایه احتی کل…ت کامل ضوابط و مقررات ساخت و ساز و یعا ـ با ر 3

 از توسـعه خـسارت ماننـد        یریحوادث بعمل آوردو در صورت وقوع حادثه ، اقـدامات لازم را درجهـت جلـوگ               

  .ن بعمل آوردی نجات مصدومیه برای اولیکمکها

  .ر برساندگ بیمه روز به اطلاع 5ه ظرف مدت به محض اطلاع از وقوع حادث: ـاعلام خسارت 4

  .ر قراردهدگ بیمهار یه و در اختیر است تهگ بیمهاز یه مدارک مربوط به خسارت را که مورد نی کل-5

ه ی ـر در کل  گ ـ  بیمـه زان تعهـد    یمه نامه تا م   ین ب ی مشمول ا  یه خسارتها یحق توافق و تسو   : ـ عدم سازش    6

ر گ ـ  بیمـه  یندگان او بدون موافقـت کتب ـ     یذار و نما  گ  بیمهحفوظ است و    ر م گ  بیمه ی برا ییمراجع و مراحل قضا   

  .حق سازش و توافق را ندارد

ر را ننموده گ بیمهشنهاد و وعده پرداخت بدون موافقت یت و پینوع مسئول چیذار متعهد است هگ بیمه ـ  7

د ، ی ـه نمای را تـسو ید خـسارت رد و بنام او و به نفـع خـو  یذار را بعهده بگ گ  بیمهر بخواهد دفاع    گ  بیمهو چنانچه   

  .ار او بگذاردی لازم را در اختیه اطلاعات و کمکهایکل
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  :ذار گ بیمهف ینکات مهم در خصوص وظا

مـه را  یه اطلاعات راجع به موضـوع ب یل و کلیت دقت و صداقت تکمیمه را با رعایشنهاد بید پ یذار با گ  بیمه

  .ر قرار دهدگ بیمهار یدر اخت

ت خطـر   ی را در وضـع    یف ـی و ک  یر کم ـ ییمه نامه هر گونه تغ    یر طول مدت اعتبار ب    ذارموظف است د  گ  بیمه

د ، ظـرف مـدت ده روز   یمه بوجود آیذار با موضوع ب   گ  بیمه ارتباط   ی را که در چگونگ    یراتییا تغ یحاصل شود و    

  .ر برساندگ بیمه به اطلاع یبصورت کتب

د ی ـنما  می تیوقوع حوادث رعا    از یریجلوگ یبرا” هر کس عرفا   اقدامات لازم را که    ذار موظف است  گ  بیمه

  .بعمل آورد

ا مطالبـه   ی ـن هـر نـوع ادعـا و         یمه نامه و همچن   ین ب یذار مکلف است وقوع هر گونه حادثه موضوع ا        گ  بیمه

ا ی ـ و یا شـفاه ی ـ ینکـه مطالبـه و ادعـا کتب ـ   یشود ، اعم از ا مه نامه مربوط ین ب یبه ا  را که  ه خود یکارکنان عل 

 ـ       یی در مراجع قضا   یاقامه دعو  ایامه و   بصورت ارسال اظهار ن    ن زمـان ممکـن و      ی باشد ، بدون فوت وقت در اول

ر گ ـ  بیمـه خ اطلاع خـود از وقـوع آن بـه اطـلاع             یاز تار ) یلات رسم ی تعط یباستثنا( روز   5حداکثر ظرف مدت    

 و  یکننده دعـو  ا اقامه   ی مطالبه کننده    ی ، نام و نشان    یا دعو یات مطالبه   یفیز مکلف است متعاقبا ک    یبرساند و ن  

 یده ،نـام و نـشان     ی ـان د ی ـ شده اسـت ، مشخـصات ز       یا اقامه دعو  ی که به موجب آن مطالبه خسارت و         یعنوان

گر مربوط به موضوع را کـه بـر آن   ی ، مبلغ مورد ادعا و هر گونه اطلاعات و مشخصات و نکات د  یشهود احتمال 

ر را در گ ـ بیمـه م و یر تـسل گ ـ بیمـه ار دارد بـه  ی ـن بـاره در اخت ی که در ا  ی، و هر نوع اسناد و مدارک       وقوف دارد 

  .دی و دفاع کمک نمایدگیقات و رسیتحق

ربعمـل  گ  بیمـه  با  لازم را  ی ، همکار  ید از محل حادثه و انجام امور کارشناس       ی جهت بازد  یستیذار با گ  بیمه

  .آورد

  .باشند لازم ی تجربه ، تخصص و مهارتهایف خود دارایذار متناسب با وظاگ بیمهه کارکنان یکل

ا ی ـ بخـش    ی کـه اجـرا    ی و حقـوق   یق ـیه اشـخاص حق   ی ـت کل یمه نامه مـسئول   یعلاوه بر موارد مذکور در ب     

  .گردد ی میذار تلقگ بیمهت یمه به عهده دارند مسئولیذار را در محل مورد بگ بیمه از کار مورد تعهد ییبخشها
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  :ذار بداند گ بیمهد یآنچه با

 یر باشـند الزام ـ ی ـذار متغگ ـ بیمـه ان مه ، چنانچه کارکنیژه مورد بت پرویمه نامه با توجه به ماه  ین ب یدر ا 

که با توجه بـه نـوع کـار ،    ی باشد مگر در مواردیر نمگ بیمه کارکنان به یمه ، جهت ارائه اسام    ی ب ی متقاض یبرا

 ن آنـا  یرات احتمـال  یین تغ ی پرسنل تحت امر و همچن     ید و ارائه اسام   ینمایذار از کارکنان ثابت استفاه م     گ  بیمه

  .ذار مقدور باشدگ بیمه یبرا

گـردد و لـذا       مـی  مه شـدگان صـادر    ی ب یمه نامه بدون ذکر اسام    ین ب یا” با توجه به موارد فوق الذکر اساسا      

گـردد و مشخـصات     یمـه نامـه صـادر م      یک ب ی ـ هر پروژه خـاص      یجهت فراهم شدن امکان کنترل موضوع برا      

 یمـه ا  یمه نامه درج گـردد و پوشـش ب        ی ب یوصط خص ی بدقت در شرا   یستیکار با  موضوع کار و محدوده محل    

بعنـوان   مه اتفـاق افتـاده باشـد      ی کار در محل مورد ب     ی از اجرا  ی است که ناش   یبه آن موارد از حوادث    ” منحصرا

  :مثال 

   000000 ی متر مربع و در شش طبقه بنشان2000ر بنا یک ساختمان با کل زیاحداث 

 ـ 5 از   یی چاهها لومتر با عمق  ی ک 2احداث شبکه فاضلاب به طول        متـر مربـع   2×2 متـر و ابعـاد   8 ی متر ال

  0000 یبنشان

ه کارکنـان شـاغل در      ی ـمه نامه عبارت است از تحت پوشش قرار دادن کل         ین ب یار مهم ا  ی از نکات بس   یک ی

ا یکه در اکثر پروژه ها کارفرما       ی از آنجائ  .ذار نباشند گ  بیمهما جزء کارکنان تحت امر      یکه مستق یپروژه مگر کسان  

ا ی بودن کارها و     ی از جمله تخصص   یل متعدد ین امر بدلا  ی دهد و ا   یانجام نم  ”احبکار تمام امورپروژه را رأسا    ص

ل بوده و ی ممکن است در انجام پروژه دخ    یمانکاران متعد ینکه پ ی با توجه به ا    .باشدی م 000 و   یمسائل اقتصاد 

 دای ـگـر ارتبـاط پ    یکریز بـا    ی ـرابر کارکنان ن   آنان در ب   یت ها یگر ، مسئول  یکدی مجموعه با    یل ارتباط کار  یبدلا

ه ی ـت کل ینکـه مـسئول   یده و عبـارت اسـت از ا       ی ـح گرد یمه نامه تـصر   ی ب یط عموم ی شرا 37لذا در ماده    .کند می

مه بـه  یذار را در محل مورد بگ بیمه از کار مورد تعهد ییا بخشهای ی بخشیکه اجرا ا حقوقی یقیاشخاص حق

مه نامه توانسته   ین ب ی مشخص است که ا    یژگین و یگردد و بدنبال هم   ی م یلقذار ت گ  بیمهت  یعهده دارند ،مسئول  

  .دی موفق عمل نمای و نوسازی عمرانیتهای از جامعه و فعالیعی بخش وسین برایاست جهت ارائه تأم
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ل ی ـ ، جرثق  یکیل مکـان  ی ـره شـامل لـودر ، بلـدوزر ، ب         ی ـ و غ  ی اعم از کارگاه   یه موتور یل تقل یچنانچه وسا 

 کارکنان گردند در ی برایند عامل خسارت بدن  ینمایه حمل م  یکه مصالح و مواد اول    ی  ه ا ی نقل لیمتحرک و وسا  

اد یمه نامه   یط ب ی حال اگر خسارت وارد طبق شرا      .مه نامه مذکور جبران گردد    ی خسارت از محل ب    یستیبا ابتدا

ت ین موارد مـسئول   یامه نامه نباشد و در      یا اصولا جزء خطرات تحت پوشش آن ب       یشده قابل پرداخت نباشد و      

 یدگی در برابر کارکنـان قابـل رس ـ  یت مدنیمه نامه مسئولیذار محرز باشد خسارات وارده در چارچوب ب   گ  بیمه

ه ی ـ وسائط نقل  یذار برا گ  بیمهان ذکر است    ی شا .مه نامه خسارت وارده جبران خواهد شد      یط ب یاست و طبق شرا   

 نکـرده باشـد در هـر حـال خـسارات تحـت              یداریه خر مه نام یه کرده باشد و چه ب     یمه نامه ته  ی چه ب  یموتور

  . استیمه نامه مستثنین بی در ایمه نامه شخص ثالث اجباریپوشش ب

  :د ین ننمای آنرا تأمیمه نامه شخص ثالث اجباری که ممکن است بینمونه خسارات

   باشد یگریده ، شخص ثالث دیان دیاد شده ، زیمه نام یط بی که بر اساس شرایزمان

   گردد یذار تلقگ بیمهت یت آنها مسئولی که مسئولیه افرادیار و کلذگ بیمه

  فه باعث بروز حادثه شده باشند ین کار و انجام وظیذار مسئول حادثه که در حگ بیمهکارکنان 

  .جاد شده باشدی او ایجه خطایدر نت”  که حادثه منحصرایراننده ا

ت ی مـسئول  یمـه ا  ینهاده است که چنانچـه پوشـش ب        ین امکان را باق   یر ا گ  بیمهرغم موارد ذکر شده ،      یعل

  .دی صراحتا آنرا تقاضا نمایستیذار است باگ بیمه مد نظر یه موتوری از خطرات وسائط نقلیناش

ن منظور صادر خواهدشد ارائـه پوشـش   ی که بدیه اید موضوع در الحاقییر و تأ  گ  بیمهافقت  و در صورت مو   

  .گردد  میریامکان پذ

 


